BVK-Gegentiberstellung der Gewerkschaft GPA Grundlagenabteilung
(Die Angaben sind Eigendarstellungen und Informationen der jeweiligen BVK oder wurden den Geschéftsberichten entnommen.)

Stand

:17.5.2023

Sozialpartner)

NO Versicherung AG 49%,
NO Gemeindebund 2%

57,4%, UNIQA Insurance Group AG 40,1%,
Schelhammer & Schattera: 2,5%

BVK: APK ALLIANZ BONUS BUAK fair-finance NO VK Valida Plus VBV
. 71500 und 71200 und 71800 (ehem. Victoria Volksbanken
BVK-Leitzahl 71100 71510 (ehemals Bawag P.S.K.) Vorsorgekasse AG) 71900 71150 71700 71300 71600
Tel. Nr. (05) 0275 50 (01) 546 22-567 (01) 994 9974 0579 579 - 3000 (01)4057171-0 02742 90555 - 7100 (01) 546 22-569 (Service-Telefon) (01) 21701
Fax (05) 0275 5609 (01) 546 22-367 (01) 994 9974 - 1999 0579 579 - 93099 (01) 40571 71DW 71 02742 90 555 - 7120 (01) 546 22-369 (Service-Fax) (01) 217 01 - 78260
Thomas-Klestil-Platz 13; 1030 Wien Hietzinger Kai 101-105; 1130 Wien
Adresse StahlstraRe 2-4: 40'20 L kiinftig: Wiedner Gurtel 9-13, 1100 Wien (Umzug Traungasse 14 - 16, 1030 Wien Kliebergasse 1A; 1050 Wien Alser Strasse 21, 1080 Wien Neue Herrengasse 10, 3100 St.Pélten Mooslackengasse 12, 1190 Wien Obere Donaustra3e 49-53, 1020 Wien
strabe &4 nz Mitte 2023 aeplant)
Internet www.apk-vk.at .al||anzvk‘atwug.dmnéfslra\l/::;Humepage fur www.bonusvorsorge.at www.buak-bvk.at www.fair-finance.at www.noevk.at www.valida.at www.vorsorgekasse.at
servicekasse@allianz.at (Rundum-Service fiir
E-mail office@apk-vk.at Dienstgeber und Neukunden) sowie eigene Service- kundenservice@bonusvorsorge.at buak-bvk@buak.at office@fair-finance.at office@noevk.at service-plus@valida.at info@vorsorgekasse.at
Adresse fiir AWB: meinevk@allianz.at
Rechtsform Aktiengesellschaft Aktiengesellschaft Aktiengesellschaft GmbH Aktiengesellschaft Aktiengesellschaft Aktiengesellschaft Aktiengesellschaft
BUAK 100% HYPO NOE Landesbank fir N6 und Wien AG 49% zu 100% Valida Hoding AG; Eigentiimer der Valida VBV - Betriebliche Altersvorsorge AG 91%,
Eigentimer APK Pensionskasse AG 100% Allianz Elementar Versicherung AG 100% BONUS Pensionskassen AG 100 % (Korperschaft offentl. Rechts, Leitung durch die 100% Sinnova Holding AG Holding AG sind: Raiffeisen Bank International AG Merkur Versicherung AG 3%,

Wiistenrot Versicherungs AG 3%,
Vorsorge der 6sterr. Gemeindebediensteten 3%

Anwartschaftsberechtigte
(AWB) insgesamt, Stichtag:
31.12.2022

567.973

1.411.151

1.421.324

430.885

543.287

375.322

2.661.747

3.003.968

Anwartschaftsberechtigte
(AWB) mit laufender
Beitragszahlung, Stichtag:
31.12.2022

239.124

476.656

369.982

127.250

224.750

156.597

947.141

1.277.732

Anzahl der Vertrage mit

Arbeitgebern, Stichtag

31.12.2022 (nur jene mit
Arbeitnehmern)

17.132

88.613

112.544

10.386

14.455 (davon 8.627 fiir Nicht-Dienstnehmer)

22.113

229.055

517.566, davon 250.800 Vertrage mit Arbeitgebern

Kooperationspartner nach
§27 BMSVG (Versicherung,

APK Versicherung AG

Allianz Elementar Lebensversicherungs-AG

Zirich Versicherungs-Aktiengesellschaft, Generali

Dienstleistungsvertrag gem.
§ 27 BMSVG mit der Grazer Wechselseitigen

Dienstleistungsvertrage gem. § 27 BMSVG mit
Wiistenrot, Niirnberger und der Osterr.

NO Versicherung AG

Raiffeisen Kapitalanlage-Gesellschaft m.b.H.,

Im Sinne des § 27 BMSVG hat die VBV mit dem
uberwiegenden Teil der Eigentimer (wie Erste Bank/

*gilt auch bei Beendigung eines fremden
Beitrittsvertrages i.S.v. § 12 BMSVG
bis mindestens 2024

Arbeitnehmers/ der Arbeitnehmerin

Oberosterreichische Versicherung AG . .
" Gruppe . - A N N N Sparkassen, Wiener Stadtische, GRAWE, ua.)
Kapitalanlagegesellschaft) Versicherung Beamtenversicherung UNIQA Osterreich Versicherungen AG Kooperationen abgeschlossen.
Verwaltetes Vermogen in Mio.
HRpEy R PR T 1273 2.117 1471 656,62 925,67 6713 4.016 5.495,2
Geschaftsberichten)
Verwaltetes Vermdgen in Mio.
AR (i 1252 2.103 1525 630,09 898,2 6715 4107 53942
Geschaftsberichten)
Eigenkapital 31.12.2022 in
Mio. EUR (aus 289 46,15 22,8 14,88 9,12 12,06 45,6 146,326
Geschaftsberichten)
Eigenkapital 31.12.2021 in
Mio. EUR (aus 275 45,62 23,24 14,53 9,2 11,37 54,5 130,231
Geschaftsberichten)
Eigenkapital in % der
Bilanzsumme 2022 (anhand 2,22% 2,13% 1,5% 2,21% 0,97% (Vorlaufiger Wert) 1,80% 1,11% 2,57%
Geschaftsberichten)
Eigenkapital in % der
Bilanzsumme 2021 (anhand 2,15% 2,12% 1,5% 2,25% 1,01% 1,69% 1,30% 2,35%
Geschaftsberichten)
Kapitalgarantieriicklage in %
. i i *
Bz Sallineis A 100% 67,04% 55,2% 67,26% 45,82% Kapitalgarantiericklage 82,65% Sollwert: 50,4% (20,2 Mio. EUR / (4.013 Mio. EUR 106%
Sollwert: 1% der 1%))
Abfertigungs-anwartschaften
43,82% Kapitalgarantieriicklage & 25,08%
Kapitalgarantieriicklage in % Zinsgarantieriicklage
des Sollwerts 2021 5 o 100 % des Sollwerts, beide Riicklagen haben ein o o 5
Sollwert: 1% der 100% 65,24% 65% 64,41% Volumen, das 68,90% des Sollwerts der 80.70% 59.50% 102%
Abfertigungs-anwartschaften Kapitalgarantieriicklage entspricht. fair-finance hat
ab 2010 die Maglichkeit, Riicklagen zu bilden
. 1 9o
1. bis 5. Jahr: 1,9% 1% der geleisteten Beitrage im 1. Vertragsjahr, in VBV - Vorteilsstaffel
6. - 10. Jahr*: 1,4% ' ' !
N dem Beitrage flieBen; 1.-5. Jahr: 1,9%
ab 11. Jahr*: 1,0% . |
Bei Ubertragungen werden alle Dienstjahre in der 1,9% im 2. - 5. Jahr; 6.-10 Jahr: 1,4%
Laufende Verwaltungs- 130% Konditionenstaffel angerechnet 1,4%im 6. - 10. Jahr; ab 2021:1,8 % seit 01.07.2022: 1.3% 1.95% Ab dem 11. Jahr 1%
kosten von den Beitragen B 9 y 1% ab dem 11. Jahr der Betriebszugehorigkeit des o o " 15% Bei Ubertragungen werden alle Dienstjahre in der

Konditionenstaffel angerechnet
(gilt auch bei einem Wechsel
zur VBV i.S.v. § 12 BMSVG)

Die Gewerkschaft GPA ibernimmt fiir die Richtigkeit der Angaben keine Gewéhr.

Die Art der Darstellung wurde von der Gewerkschaft GPA Grundlagenabteilung gewahlt.
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BVK:

APK

ALLIANZ

BONUS

BUAK

fair-finance

NO VK

Valida Plus

VBV

Verwaltungskosten vom
gesamten veranlagten
Vermogen

0,6 % des Kapitals vom
1. - 15. Beitragsjahr
0,5 % des Kapitals ab dem
16. Beitragsjahr

max. 0,7%
all inclusive

0,7%

0,4%

0,6% p.a.
all inclusive
(inkl. Barauslagen)

Durchschnittlich 0,46% durch
A) Treuebonus und
B) Uberschussbeteiligung.

Vermogensverwaltungskosten beginnend bei 0,65%,
Reduktion durch
A) Treuebonus:
Reduktionum der Vermdgensverwaltungskosten (VVK)
nach 3 Jahren um 5%;
nach 5 Jahren um 10%;
nach 10 Jahren um 15%
Fir 2022 wurde ein Treuebonus in Hohe von 543.720
Euro gewahrt.
B) Uberschussbeteiligung:

Die Anwartschaftsberechtigen werden fiir das Jahr 2022
mit 35% am Unternehmensgewinn beteiligt (die
Uberschussbeteiligung reduziert die
Vermégensverwaltungskosten um 662.000 Euro.

Durch diese beiden Komponenten wird eine Reduktion
der Vermdgensverwaltungskosten auf bis zu 0,45%
erreicht.

all inclusive, Barauslagen sowie Gebiihren fir
Auslandstiberweisung und Barauszahlungen sind
kostenfrei

0,7%
all inclusive

0,7%
all inclusive

Ubertragungskosten bei
Ubertragung von
Altanwartschaften

keine

keine

keine

0,5% (max. 100 EUR)

keine

keine

keine

keine

Sonstige Kosten
(Barauslagen)

Nur Spesen bei Postanweisung und Uberweisungen
auRerhalb des SEPA Raumes

Nur Spesen bei Postanweisung und Uberweisungen
auBerhalb des SEPA Raumes

max. 0,02% des veranlagten Vermdgens

Nur Spesen bei Postanweisung und
Auslandsiiberweisungen ohne BIC und IBAN

Verrechnet werden nur allfallige Kosten einer
allfélligen Postanweisung oder einer Uberweisung in
ein “Nicht-Euro-Land".

keine, auch nicht fiir Postanweisungen oder
Auslandstiberweisungen

Keine weiteren Kosten mit einer Ausnahme:

Kosten fiir Uberweisungen in
ein "Nicht-Euro-Land "
sowie Postanweisungen.

Es werden keine Barauslagen verrechnet
(Kontoflihrungsgebtihr, Postengebiihr, Tagesauszug,
Telebanking, Wertpapiertransaktionskosten sowie die

Depotgebiihr sind in den Vermogensverwaltungskosten
inkludiert). Ausnahme:
verrechnet werden lediglich die Kosten einer
Postanweisung bei Auszahlungen.

maximal 0,02% p.a.

Die Depotgebiihren werden nicht an Kunden

Wird nicht weiterverrechnet,

Depotbankgebiihr keine keine (in Barauslagendeckelung enthalten) pauschal 0,05% keine keine y y istin den Vermogensverwaltungs-
(Anwartschaftsberechtigte) weiterverrechnet. Kosten inkludiert
Depotbank Bank Austria Erste Bank Group Erste Bank der 6sterreichischen Sparkassen AG Bank Austria UniCredit AG Hypo Vorarlberg Bank AG HYPO NO Landesbank fu/;gmderos(errelch und Wien Raiffeisen Bank International AG Bank Austria

Garantiehohe 0,50 % fiir 2023 — Festlegung jahrlich
durch Vorstand mit Zustimmung des stakeholder-

Zinsgarantie keine keine keine keine dominierten Aufsichtsrates Einzigartige keine keine keine
Mindestzinsgarantie als Mehrleistung ohne
zusatzliche Gebiihren
heiCImanCe2022 -10,45% -8,18% VG1: 7,85 %; VG2: -6,79 % -4,67% -6,46% -9,41% -8,60% -6,68%
It. OeKB Methode
ReiCmance202L 2,41% 3,93% VG 1: 3,64 %; VG 2: 3,95 % 3.63% 3,68% 4,33% 5,05% 3.28%
It. OeKB Methode
ReiCImanCe2020 1,84% 1,10% VG 1: 1,63 %; VG 2: 1,72 % 0.82% 0,54% 0,65% -0,32% 2,89%
It. OeKB Methode
Performance 2019 . . .
9,87% 5,04% VG 1: 4,50 %; VG 2: 4,52 % 5,34% 3,87% 5,12% 4,57% 6,81%
It. OeKB Methode
heCmance201s -3,54% -1,59% VG 1: 2,59 %; VG 2:-1,84 % 2,11% -0,68% -1,25% -2,20% 1,72%
It. OeKB Methode
Performance 2017
9 9 9 9 o 9 9
It. OeKB Methode 2,29% 1,38% 2,13% 0,92% 2,61% 2,20% 3% 1,94%
Performance 2016
9 0 9 9 o 9 9
It. OeKB Methode 2,55% 2,45% 0,71% 2,04% 2,39% 3,59% 2,41% 2,24%
Performance 2015
-0,66% 9 9 9 9 o o
It. OeKB Methode 0,66% 0,51% 0,90% 121% 0,03% 1,46% 1,30% 1.93%
Performance 2014
o 9 0 0 o 9 o
It. OeKB Methode 3,33% 4,24% 5,56% 5,99% 5,95% 4,18% 2,76% 4,23%
Performance 2013
9 0 0 9 o o o
It. OeKB Methode 2,80% 2,76% 4,06% 3,09% 3,33% 0,88% 3,19% 2,39%
Performance 2012
9 0 9 9 9 o o
It. OeKB Methode 3,86% 4,16% 3,28% 5,72% 6,23% 5,52% 4,48% 4,19%
Performance 2011
9 -0,409 1,009 ) 9 9 -0,259
It. OeKB Methode 0,76% 0,40% 1,00% 1,38% 9,67% 0,95% 1,66% 0,25%
hSfCImanceiZ010 3,00% 2,12% 3,27% 1,78% 2,54% nur fur den Zeitraum 1.7.-31.12. 1,60% 3,40% 2,00%
It. OeKB Methode
9
heCImanceiZ000 3,79% 3,56% 2,62% 313% Konzession wurde am 9.3.2010 erteilt 3,00% 4.43% 3,35%
It. OeKB Methode
Performance 2008 -2,93%
= 0/ - 0/ - 0 - 0/ - " - o
It. OeKB Methode 3,38% 0,30% 155% 0,54% 1,34% 011%
Performance 2007
o 9 9 o o o
It. OeKB Methode 2,38% 1,20% 1,69% 1,65% 0,19% 1,50% 3,09%
Performance 2006 3,41% 4,10% 4,6%
0 [y " ’ . 0
It. OeKB Methode 362% 3,11% 2,57% 3,33%
Performance 2005 4,76% 4,38% 4,1%
0 0 d 4 4 0
It. OeKB Methode 4,43% 407% 4,44% 5,75%
Performance 2004 3,58 % 5,98 %
9 0 0 9 g "
It. OeKB Methode 367% 3,75% 5,45% 4,02% 4.72%
Performance 2003 5,48% . . .
N 0 | - o - {) -
Angaben auf Anfrage der 3,60 % 4.27% annualisiert nach OeKB annualisierte Peﬁorm;;ﬁigéis % (Modified-Dietz 4.36% 4,25 % VeranIagungﬁs:ﬁg{tj)g|(sn|i?h‘Jaa\::]§(;I(i);éﬁ,)26/u It. OKB:
GPA (Mérz-Dezember 2003: 4,11%) )
Risikokennzahl - Volatilitat 3
Jahre 6,97 4,06% VG1: 4,65 %; VG2: 4,18 % 3,29% 3,75% 4,86% 4,11% 5,12%

per 31.12.2022

Die Gewerkschaft GPA ibernimmt fiir die Richtigkeit der Angaben keine Gewéhr.

Die Art der Darstellung wurde von der Gewerkschaft GPA Grundlagenabteilung gewahlt.




BVK-Gegentiberstellung der Gewerkschaft GPA Grundlagenabteilung
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BVK:

APK

ALLIANZ

BONUS

BUAK

fair-finance

NO VK

Valida Plus

VBV

Risikokennzahl - Volatilitat 3
Jahre
per 31.12.2021

5,52

3,10%

2,45%

2,96%

3,79%

3,34%

4,56%

Risikokennzahl - Volatilitat 5
Jahre
per 31.12.2022

5,82

3,37%

VG1: 3,83 %; VG2 3,46 %

2,85%

3,06%

3,93%

3,45%

4,22%

Risikokennzahl - Volatilitat 5
Jahre
per 31.12.2021

2,61%

2,25%

2,45%

3,08%

Aktuelle Asset Allocation
per Stichtag 31.12.2022

Aktien 19,70%, Anleihen 61,56%, Sonstige
Investments: 1,53%, Immobilien 8,89%, Geldmarkt
8,32%

Aktien: 11%, Anleihen HTM: 35%, Anleihen MTM:
27%, Anleihen HY: 4%, Immobilien: 10%,
CashFestgeld: 13%

VG 1: 4,3 % Cash, 38,4 % Geldmarkt und HTM, 33,0
% Anleihen, 13,1 % Aktien, 11,2 % Immobilien und
Rohstoffe VG 2: 4,7 % Cash, 40,7 % Geldmarkt und
HTM, 30,3 % Anleihen, 13,1 % Aktien, 11,2 %
Immobilien und Rohstoffe

Strategische Asset Allocation "Gesamtvermégen der
VG" zum 31.12.2022:

Dachfonds "Spezial 27" 60,5% (70,2% Anleihen,
23,0% Aktien, 3,0% Immobilienfonds, 3,8%
Bankguthaben);

Dachfonds "Spezial 27 HTM" 35,5% (100%
Anleihen);

Immobilienfonds 4,0%

Cash: 2%, Bankguthaben im Fonds: davon 1,3%,
Darlehen: 0,8%, Anleihen: 23,5% HtM, 28,3% IG
Corporates, 1,5% Wandelanleihen, 7,1% Sonstige
Anleihen, Aktien: 7,1%, Immobilien: 9,8%, Alternative
Investments: 7,3% Mikrofinanz, 12,6% AlF

Anleihen gesamt 78,88% (davon Anleihen HtM 20,10%,
Staatsanleihen und von Gebietskérperschaften
garantierte Anleihen 19,05%, Pfandbriefe & fundierte
Anleihen 9,09%, Unternehmensanleihen
Investmentgrade 28,31%, High Yield&Not Rated 2,33%)
Aktien nach Hedge 4,63%

Immobilienfonds 8,48%

Alternatives 4,53%

Cash 3,48%

Anleihen 41,43% Aktien 6,66%, Immobilien 8,02%,
Liquiditat 39,44%, Sonstige Investments 4,45%

Cash 8,22%
Geldmarkt 3,29%
Darlehen und HTM 20,10%
Anleihen 45,31%
Immobilienfonds 10,17%
Aktien 10,36%
Alternative Investments 2,55%

Aktuelle Asset Allocation
per Stichtag 31.12.2021

Aktien 22,82%, Anleihen 61,06%, Sonstige
Investments: 1,66%, Immobilien 9,15%, Geldmarkt
5,31%

Aktien: 21%, Anleihen HTM: 27%, Anleihen MTM:
30%, Anleihen HY 7%; Immobilien: 8%,
Cash/Festgeld: 7%

VG 1: 1,7 % Cash, 31.2 % Geldmarkt und HTM, 40,3
% Anleihen, 16,8 % Aktien, 10 % Immobilien und
Rohstoffe VG 2: 2,1 % Cash, 35,1 % Geldmarkt und
HTM, 35,7 % Anleihen, 17 % Aktien, 10,1 %
Immobilien und Rohstoffe

Strategische Asset Allocation "Gesamtvermégen der
VG" zum 31.12.2021:

Dachfonds "Spezial 27" 63,14% (68,3% Anleihen,
26,4% Aktien, 3,0% Immobilienfonds, 2,3%
Bankguthaben);

Dachfonds "Spezial 27 HTM" 33,57% (100%
Anleihen);

Immobilienfonds 3,29%

Cash 1,3% (davon 08% Festgeld)
Anleihen 53,6 % Davon HtM-Anleihen 13,5 % und
Wandel-/Hybrid/High Yield Anleihen 15.3 %)
Immobilien 9,8 %

Aktien 13,7 %

Mikrofinanz 9,3 %

Alternative Investments 12,3 %

Anleihen gesamt 69,50% (davon Anleihen HtM 5,73%,
Staatsanleihen und von Gebietskérperschaften
garantierte Anleihen 21,36%, Pfandbriefe & fundierte
Anleihen 7,58%, Unternehmensanleihen
Investmentgrade 34,46%, High Yield&Not Rated 5,16%)
Aktien nach Hedge 12,39%

Immobilienfonds 6,26%

Alternatives 3,19%

Cash 1,28%

Aktien 20,58 %
Alternatives 3,1%
Anleihen Emerging Markets 9,98 %
Unternehmensanleihen 29,60 %
Anleihen Euro Staat 6,0 %
HTM Anleihen 7,74 %
Immobilien 6,97 %

Cash 10,94 %
Festgelder 5,09 %

Cash 3,7%
Geldmarkt 3,5%
Darlehen und HTM 17,0%
Anleihen 46,7%
Immobilien 9,7%
Aktien 16,3%
Alternative Investments 3,1%

Veréffentlichung der
Performance (z.B. tiber
Homepage)
wie oft und wo werden
unterjahrig Daten publiziert

monatliche Information der Kunden tiber
Veranlagungsergebnis und Veranlagungsstruktur.

Newsletterabonnenten werden regelmaBig per E-
Mail tiber die Performance, Marktriick- und Ausblick
sowie die Marktentwicklung informiert.

Der Geschafts- und Nachhaltigkeitsbericht ist auf
unserer Homepage offentlich zugénglich.

Im Online-Portal stehen den
Anwartschaftsberechtigten ein aktuelles
Veranlagungsergebnis sowie Veranlagungsberichte
samt Asset Allocation zur Verfigung.
AuBerdem ist die Performance auch auf der
jahrlichen Kontoinformation ersichtlich.
Zusatzlich per E-Mail: servicekasse@allianz.at
(Rundum-Service fiir Dienstgeber und Neukunden)
sowie eigene Service-Adresse fiir AWB:
meinevk@allianz.at;

Jahreskontonachricht,
vierteljahrlicher Veranlagungsbericht im
Kundenportal, monatliche Ergebniszuweisung im
Kundenportal
Geschéftsbericht, monatliche Veranlagungs-
Factsheets an diverse Vertragspartner

Homepage: Informationen zur Performance gemafi
OeKB-Methode sowie zur Asset Allocation fir alle
zugéanglich, quartalsweise aktualisiert unter
Mentiipunkt "Veranlagung"; jahrlich im
Geschéftsbericht sowie auf der
Jahreskontonachricht.

Auf der fair-finance Homepage wird monatlich das
aktuelle Veranlagungsportfolio veraffentlicht und fir
ALLE zugénglich gemacht. Zuséatzlich besteht die
Moglichkeit, den quartalsweise erscheinenden
Newsletter zu abonnieren. Einmal jahrlich erfolgt der
Versand der Kontonachrichten (an diejenigen, die
sich nicht im Online-Portal registriert haben) und der
Versand des neuen Kundenmagazins "fair now!"
sowie eines Kundenbriefes mit einem Riickblick tiber
das abgelaufene Jahr bzw. auch einem Ausblick.

Die NOVK erstellt als einzige Kasse einen
monatlichen Veranlagungsbericht inklusive
Performancedaten, der auf der Homepage im
offentlich zugéangigen Bereich (ohne Passwort)
jederzeit eingesehen werden kann. Die Kunden werden
zusatzlich jahrlich mittels Kundenbrief Giber das
abgelaufene Jahr und aktuelle Themen informiert.
Erstellung eines ,Arbeitgeberauszuges* an unsere
Kunden, in denen einerseits Gesamtzahlen zur NOVK
(wie Performance, Eigenmitteliiberdeckung,...) und
andererseits spezifische Kennzahlen zum jeweiligen
Kunden (veranlagtes Vermégen, laufende Beitrage des
letzten Jahres in Summe fiir das ganze Unternehmen,
Anzahl der Mitarbeiter in den einzelnen
Treuebonusstufen) dargestellt sind. AuBerdem kénnen
sich Interessierte (auch Anwartschaftsberechtigte) zu
unserer 3-mal jahrlich erscheinenden digitalen
Kundeninformation anmelden.

Im Online-Konto ist fiir Anwartschaftsberechtigte immer
die aktuelle Anwartschaft inkl. Asset Allocation
ersichtlich.

Aufrechte Anwartschaftsberechtigte, die nicht zum
Online-Konto angemeldet sind, erhalten jedes Jahr ihre
Kontoinformation mit umfangreichen
Zusatzinformationen per Post zugesandt.

Die Valida Plus AG verbffentlich Ihre Performance im
Geschéftsbericht, auf ihrem Valida Vorsrogeporatl -->
vorsorgeportal.valida.at, auf Ihrer Website unter
valida.at, im GRI-Nachhaltigkeitsbericht, sowie
einmal jahrlich per Kontoinfo (an alle die sich nicht
am Vorsorgeportal registiert haben)

Die Performancedaten werden mit detaillierten
Ausfiihrungen zu Marktriickblick, Anlagestrategie,
Marktentwicklung sowie Marktausblick inklusive der Asset
Allocation sowie einem ausfihrlichen ESG-Roporting
quartalsweise auf der Homepage veréffentlicht und

abonnenten via E-Mail zugestellt. Dariiber
hinaus sind die aktuellen Veranlagungsergebnisse, Asset
Allocation und die Marktentwicklung im Online-Portal
"Meine VBV" abrufbar.

Onlineportal fir AWBs mit
Kontoinformationen und
Performancedaten (2021)

APP fiir Apple bzw. Android im jeweiligen APP Store
(Suche nach APK Vorsorgeaksse AG); Browser via
www.kontostand.at

Das Online-Portal ist fiir alle
Anwartschaftsberechtigten ganz nach dem Motto
»mach’s einfach* zuganglich und erfiillt die hohen

Sicherheitsstandards der Allianz-1ISO-Zertifizierung.
Durch die einfache und intuitive Mentigestaltung mit
einem Klick die volle Ubersicht:

- Der laufend aktualisierte Kontostand zeigt alle neu
eingelangten Arbeitgeberbeitrage und
Uberweisungen, z.B. bei Kontozusammenlegung
oder Kassenwechsel, ebenso wie
- das unterjahrige Veranlagungsergebnis seit
Jahresbeginn.

Natirlich stehen die jahrlichen Kontoinformationen
zusatzlich als Historie zum Download bereit, erganzt
um Verfugungsschreiben und Abrechnungen nach
einem Arbeitgeberwechsel.

Die Online-Auszahlung mit allen
Verfugungsmaoglichkeiten wird in Kiirze erganzt.
Die FAQs bieten Antworten auf die haufigsten
Fragen in mehr als 10 Sprachen.

Das Portal ist selbstverstandlich fir Smartphones
und Tablet optimiert.

ja

Die Performancedaten werden monatlich auf Basis
des aktuellen Veranlagungsportfolios veréffentlicht
und far ALLE auf der fair-finance Website zugénglich
gemacht. Im Onlineportal stehen die
Kontonachrichten als PDF und in tabellarischer
Ubersicht zur Verfiigung, es gibt einen
Formulargenerator fiir Ubertragungsformulare,
Newsletterabo, Adressénderung und Allgemeine
Anfragen.

Die NOVK hat ihr Onlineservice nochmals deutlich
ausgebaut und noch attraktiver gemacht.
Zuséatzliche Vorteile fir Onlineuser:

- Monatlich aktuelle Darstellung des Guthabens

- Ubersicht tiber die laufenden Beitrage

- Digitaler Auszahlungsprozess

- Aktuelle Informationen zur NOVK

- Ubersichtliche FAQs

- Abfertigungsrechner

Auf der aktuell verschickten Kontoinformation wurden
auch die initialen Zugangsdaten verschickt — mit
praktischem QR-Code, der Interessierte direkt auf die
Anmeldeseite fiihrt.

- QR-Code scannen

- personliches Passwort wahlen

- Mailadresse angeben

- Mail bestatigen

- Fertig

ja, siehe unten

Die Gewerkschaft GPA ibernimmt fiir die Richtigkeit der Angaben keine Gewéhr.

Die Art der Darstellung wurde von der Gewerkschaft GPA Grundlagenabteilung gewahlt.
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BVK-Gegentiberstellung der Gewerkschaft GPA Grundlagenabteilung
(Die Angaben sind Eigendarstellungen und Informationen der jeweiligen BVK oder wurden den Geschéftsberichten entnommen.)

Stand: 17.5.2023

BVK:

APK

ALLIANZ

BONUS

BUAK

fair-finance

NO VK

Valida Plus

VBV

Onlineportal fir AWBs mit
Kontoinformationen und
Performancedaten

APP (los, Android) im jeweiligen APP Store bzw. im
Browser via www.kontostand.at.

Die APK Vorsorgekasse ermdglicht seit dem
25.5.2022 als erstes privatwirtschaftliches
Unternehmen in Osterreich den individuellen Zugang
zu www.kontostand.at sowohl mittels der Handy-
Signatur als auch mit der neuen ID Austria. Dieses
neue Zutrittssystem bietet zentrale Vorteile. Erstens
ist nunmehr der Registrierungsprozess maglich,
ohne ein von der APK Vorsorgekasse produziertes
Initialpasswort zu kennen, zweitens ist der
jederzeitige Zugang méglich, ohne ein weiteres
Passwort setzen oder merken zu miissen.

Uber 100.000 Kundinnen und Kunden nutzen schon
jetzt die APK Vorsorgekasse App bzw.
www.kontostand.at. Fir sie stellt dieser

Innovationsschritt eine héchst attraktive Alternative zu

der weiterhin bestehenden Méglichkeit dar, sich via

Mailadresse und personlichem Passwort zum
individuellen Konto anzumelden. Bedingt durch den
Umstand, dass sich Birger:innen seit dem vierten
Quartal 2022 mittels ID Austria auch den
Fuhrerschein auf dem Mobiltelefon hinterlegen
konnen, ist davon auszugehen, dass der

Nutzungsgrad der neuen ID Austria ansteigen wird.

Dies bietet wiederum die Grundlage fiir die
Erwartung, dass die Anzahl der Nutzer:innen von der
APK Vorsorgekasse App bzw. www.kontostand.at in

Zukunft weiter ansteigen wird.

Das Online-Portal ist fiir alle
Anwartschaftsberechtigten ganz nach dem Motto
,mach’s einfach“ zuganglich und erfiillt die hohen

Sicherheitsstandards der Allianz-ISO-Zertifizierung.
Durch die einfache und intuitive Mentigestaltung mit
einem Klick die volle Ubersicht:

- Der laufend aktualisierte Kontostand zeigt alle neu
eingelangten Arbeitgeberbeitrage und
Uberweisungen, z.B. bei Kontozusammenlegung
oder Kassenwechsel, ebenso wie
- das unterjahrige Veranlagungsergebnis seit
Jahresbeginn.

Nattrlich stehen die jahrlichen Kontoinformationen
zusétzlich als Historie zum Download bereit, erganzt
um Verfugungsschreiben und Abrechnungen nach
einem Arbeitgeberwechsel.

Die Online-Auszahlung mit allen
Verfugungsmaglichkeiten wird in Kirze erganzt.
Die FAQs bieten Antworten auf die haufigsten
Fragen in mehr als 10 Sprachen.

Das Portal ist selbstverstandlich fir Smartphones
und Tablet optimiert.

Und nicht nur das: Jede Registrierung zahlt! Neben
der Reduktion des Papierverbrauchs kommt die
Kostenersparnis aus Druck und Porto sozialen
Projekten fiir hilfsbedirftige Kinder und Jugendliche
in Osterreich zugute.

Kundenportal mit individueller Kontonachricht,
monatlichem Kapitalstand, quartalsweiser
Veranlagungsinformationen mit
Performanceangabe, sicherer Nachrichtenfunktion
und Online-Verfligung, optimiert fur PC, Tablet und
Mobile

Die BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GmbH hat
derzeit kein Onlineportal fir AWBs.

Die Kontoinformationen werden ausschlieBlich
jahrlich mit der Post an alle AWBs verschickt. Die
Performancedaten gemaRl OeKB-Methode sind
allerdings auf der Homepage unter Punkt
"Veranlagung" fur alle 6ffenlich zugéanglich und
werden quartalsweise aktualisiert. Zusatzlich findet
man die jahrlichen Performancedaten im &ffentlich
auf der Homepage verfligbaren Geschéftsbericht
sowie auf der jeweiligen Jahreskontoinformation.

Barrierefreie Kontoinformation auf mehreren
Sprachniveaus und in mehreren Sprachen (Englisch,
Turkisch, uvm.). Die Performancedaten werden
monatlich auf Basis des aktuellen
Veranlagungsportfolios veroffentlicht und fir ALLE
auf der fair-finance Website zuganglich gemacht. Im
Onlineportal stehen die Kontonachrichten als PDF
und in tabellarischer Ubersicht zur Verfiigung, es gibt
einen Formulargenerator fiir Ubertragungsformulare,
Newsletterabo, Adressanderung und Allgemeine
Anfragen. ServiceBot mit 24/7 Support

Das Online-Konto steht jedem
Anwartschaftsberechtigten offen und wird von uns auch
aktiv beworben. Aufgrund der dadurch gegebenen
Aktualitat der Daten und der Archivierung der
Kontoinformation der vergangenen Jahre, ergibt sich fiir
jeden Einzelnen ein Mehrwert. Aus
Nachhaltigkeitsgriinden ist das Online-Konto ebenfalls
wesentlich besser als der Papierversand. Nicht zuletzt
spart das Online-Konto Portogebtihren, die tber die
Uberschussbeteiligung wieder den
Anwartschaftsberechtigten zugute kommen.

Im Online-Konto finden sich auBerdem Erlauterungen
zur Kontoinformation, Veranlagungsinformationen,
Erklarungen und die Maglichkeit, Gber das Postfach
direkt mit uns in Verbindung zu treten.

Das Online-Konto wurde auch hinsichtlich des Zugangs
mit Smartphone und anderen mobilen Geraten optimiert
und bietet nun zusatzlich die Moglichkeit, direkt im
Online-Konto eine Verfuigung zu erfassen. Zusétzlich
konnen mit dem neuinstallierten Abfertigungsrechner
Prognoserechnungen fiir die Pension durchgefiihrt
werden.

Das Valida Vorsorgeportal bietet den Kund:innen in
Vorsorgekasse und Pensionskasse eine Vielfalt an
Informationen und modernen Funktionen zum
personlichen Vorsorgekonto. So ist schon die
Aktivierung des Zugangs auch einfach mittels
Handysignatur oder ID Austria moglich. Weiters ist
das Valida Vorsorgeportal auch als Smartphone-App
(Android/iOS) verfugbar.

Die Vorteile des Valida Vorsorgeportals auf einen
Blick:

+Einfache Aktivierung
Die Aktivierung des Zugangs ist fur Valida Kund:innen
ganz einfach. Entweder per Passwort, das auf den
Kontoinformationen zu finden ist, mittels digitaler
Handysignatur oder der neuen ID Austria.
*24[7 Zugriff
Das Valida Vorsorgeportal steht rund um die Uhr zur
Verfugung und bietet Zugang zu archivierten
Kontoinformationen und Funktionen aus
Vorsorgekasse und/oder Pensionskasse.
+Innovative Self-Service-Features
Das Portal gibt Kund:innen zahlreiche Moglichkeiten
zu digitalen Interaktionen. In der Abfertigung Neu
konnen Antrage auf Auszahlung des Guthabens
sowie Kontozusammenfiihrungen der Guthaben von
anderen Vorsorgekassen online abgewickelt werden.
*Beitrag zum Klimaschutz
Am Portal registrierte Valida Kund:innen reduzieren
aktiv den Papierverbrauch und verbessern somit den
CO2-FuRabdruck.
*Mobiloptimierte Version
Far alle User, die gerne mit ihrem Smartphone
up2date sind, ist das Portal selbstverstandlich
mobiloptimiert.
*Per App immer am aktuellsten Stand
Samtliche Inhalte des Vorsorgeportals sind auch in
der Vorsorge App verfiighar.Kund:innen kénnen sich
mit biometrischen Identifizierungsverfahren wie

. e ! ™

Neben monatlich aktualisierten Kontoinformationen bietet
das Online-Portal "Meine VBV" auch ein eigenes Postfach
fur sichere Kommunikation. Quartalsweise aktuelle
Veranlagungsberichte und zustatzliches
Informationsmaterial sowie die haufigsten Fragen und
Antworten sind im Online-Portal zu finden. AuRerdem
bietet die VBV die Mdglichkeit die zukinftige
Gesamtpension zu berechnen. Neben den Beitragen aus
der VBV-Vorsorgekasse und der VBV-Pensionskasse
werden optional auch Beitrage aus anderen
Vorsorgekassen, Pensionskassen,
Pensionszusatzversicherungen sowie der staatlichen
Pension beriicksichtigt. Das Portal ist auch fir
Smartphones und Tablets optimiert. Seit Anfang 2020
konnen User von "Meine VBV" liber das Guthaben auch in
Form einer elektronischen Geltendmachung im Online-
Portal verfugen. Neuerdings kdnnen auch Guthaben von
anderen Vorsorgekassen online gebtindelt werden
(Kontozusammenfiihrung).

Allgemeine Infos
(Eigendarstellung)

Auszeichnungen:

Beste Vorsorgekasse Osterreichs 2022 und
innovativste Vorsorgekasse 2022 durch "Der
Borsianer".

Beste Vorsorgekasse Osterreichs 2021 und
innovativste Vorsorgekasse 2021 durch "Der
Borsianer".

Beste Vorsorgekasse Osterreichs 2020, innovativste
Vorsorgekasse 2020 und bestes Finanzinstitut
Osterreichs 2020 durch "Der Bérsianer".

Beste Vorsorgekasse Osterreichs 2018 und bestes
Finanzinstitut Osterreichs 2018 durch "Der
Borsianer".

Auszeichung als beste 6sterreichische
Vorsorgekasse 2017, 2018 und 2019 durch IPE.

Mit Sicherheit fur Sie da!

* Alle betrieblichen Altersvorsorgeprodukte aus einer
Hand, aus dem Haus Allianz

Stabilitat iber Generationen:

* Die Allianz ist einer der weltweit groBten
Vermogensverwalter.

* Die Bonitat unserer Eigenttimerin (Allianz
Versicherung und weiter Allianz SE), mit einem AA-
Rating ausgezeichnet, sichert die Kapitalgarantie ab,
auch in turbulenten Zeiten, tiber Jahrzehnte hinweg.
* Wir sind fiir Sie ein zuverlassiger Partner, was sich
auch in der Solvabilitat widerspiegelt: die hochste
Eigenkapitalausstattung (mehr als das Fiinffache
des gesetzlich Geforderten) dient unseren Kunden
als Sicherheitspolster.

* Freiwillige Stresstests nach Solvency II.
Nachhaltige Veranlagung:

* Bei der Veranlagung der Abfertigungsgelder
achten wir behutsam auf eine angemessene
Streuung der Vermoégenswerte: solide Veranlagung
bei geringer Volatilitat als oberste Pramisse!

* Seit unserer Griindung im Jahr 2002 sind
nachhaltige Veranlagung und ein langfristig
ausgerichtetes Geschéaftsmodell fest in der
Unternehmensphilosophie verankert.

* Nachhaltigkeitszertifikat "Gold": jahrliche OGUT-
Nachhaltigkeitszertifizierung.

* SDG-Bilanz fiir das gesamte Portfolio: als erste
Vorsorgekasse Osterreichs bewerten wir das
gesamte Veranlagungsvolumen nach den 17
weltweit anerkannten Nachhaltigkeitszielen der
Vereinten Nationen (Stustainable Development
Goals, kurz SDGs).

* Unser CSR-Beirat wurde im Jahr 2019 fir mehr
Transparenz gegeniiber unseren Kunden gegriindet
und fir den regelméaRigen Austausch mit
Nachhaltigkeitsexperten im Asset Management ins
Leben gerufen.

Sicherheit fir Ihre Daten:

* GroRtmaogliche Sicherheit auch bei der
Ubermittlung, Verarbeitung und Speicherung Ihrer
Daten: Datenschutz und IT-Schutz mit mehrfacher
ISO-Zertifizierung.

Fithrend im Kundenservice:

* Exzellentes und préamiertes Kundenservice:
Fachwissen aus erster Hand bieten unsere
Serviceteams fiir Dienstgeber und Dienstnehmer. Ihr
Vorteil: kein Call-Center, sondern direkte
Ansprechpartner.

* Personliche Betreuung und regelmaRige
Updategespréache mit unseren Kunden.

* Ihr Feedback ist uns wichtig: regelméaRige
Kundenbefragungen.

* Online-Portal: aktueller und persénlicher
Kontostand rund um die Uhr abrufbar.

* RegelmaRiger Newsletter per E-Mail mit aktuellen
Entwicklungen und interessanten Neuigkeiten.

* 2x jahrlicher Anlageausschuss mit
Veranlagungsbericht und Kapitalmarktausblick
unserer Fondsmanager.

* Ubersichtliche Informationsunterlagen fiir unsere
Kunden: Flyer als informative 1-Seiter fiir den
schnellen Uberblick, ausfiihrliche Broschiire mit
allen FAQs. Texte nach dem Motto "Mach's einfach"
Uberarbeitet.

* Homepage www.allianzvk.at

* Unterlagen in Deutsch und Englisch + FAQs in rd.
10 weiteren Sprachen online.

Sicherheit — verlasslicher Partner

Die BONUS ist garantiert transparent

Die BONUS fiihrt einen intensiven Dialog mit den
Stakeholdern, etwa durch die Einbindung ihrer
Kunden in den Veranlagungsprozess. Im
Kundenbeirat diskutieren wir ausfihrlich und kritisch
tiber die Marktentwicklungen und legen gemeinsam
mit Kundenvertretern die Veranlagungsstrategie und
die besonderen Veranlagungsbestimmungen fest.

Nachhaltiges Investmentkonzept BONUS 21+ -
OGUT-Zertifikat in Gold

Die BONUS ist offizieller Unterzeichner der
Principles for Responsible Investment (PRI) der
Vereinten Nationen. Bei der erstmaligen Evaluierung
durch PRI hat die BONUS auf Anhieb insgesamt ein
A erreicht. Bewertet wurden die Bereiche Strategy &
Governance, Listed Equity sowie die Fixed Income
Modulen. Ausgezeichente Servicequalitét.

Vor Ort Betreuung durch Key Account Managerinnen

spezialisiert auf internat. Konzerne und KMUs sowie
Freiberufler;

Online-Kontonachricht;

Ubertragungsberatung, umfassender Download-
Bereich auf der Homepage und im Kundenportal

100%ige Tochtergesellschaft der Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungskasse (BUAK). Die
Qualitat unserer Arbeit resultiert aus personlichem
Engagement, hoher Kompetenz durch gezielte Aus-
und Fortbildung sowie gesicherten, adaquaten
Arbeitsbedingungen firr alle Mitarbeiterinnen.
Schriftliche Anfragen werden am Tag des
Einlangens erledigt, E-Mails werden an Werktagen in
der Regel binnen 24 Stunden beantwortet. Unseren
Kunden soll das Gefuihl vermittelt werden, dass ihre
Anliegen rasch und kompetent bearbeitet werden.
Neben Veranlagungsergebnissen stellen die Kosten
das wichtigste Kriterium fr die einzelnen
Anwartschaftsberechtigten dar. Hier sehen wir als
unsere Serviceleistung, dass wir die mit Abstand
gunstigsten Vermogensverwaltungskosten der
Branche verrechnen. Das System der Abfertigung
Neu gibt es zwar erst seit dem Jahr 2003, aber
gerade bei einer langerfristigen Betrachtung bzw.
einer langeren Liegedauer kommt den
Vermogensverwaltungskosten eine erheblich héhere
Bedeutung zu, als den Verwaltungskosten auf
laufende Beitrage.

Das Geschaftsmodell der fair-finance Vorsorgekasse
folgt der Vision, Geld als Gestaltungsmittel fir eine
lebenswerte Zukunft einzusetzen. Im Sinne einer
Theory of Change kommt es dabei darauf an, jene
Investitionsmaglichkeiten zu identifizieren, die
positive Veréanderungen in Gesellschaft und Umwelt
unterstiitzen. Dabei verschriftlicht die Nachhaltige
Veranlagungsrichtlinie die Theory of Change, indem
sie 6kologische und soziale Problemstellungen
identifiziert, Kriterien zu deren Behebung festlegt und
die Anwendung auf Investmententscheidungen in
einer operationalisierbaren und tiberpriifbaren Art
und Weise festlegt. Die Wirkung dieser
sinnstiftenden, nachhaltigen und impactorientierten
Geldanlagen kann plausibel anhand von drei
Wirkungskanalen — Portfolioallokation (choice
approach), Unternehmensdialog (voice approach)
und ¢ 1aftliche Wirkung ( ic approach)
festgestellt werden.

Alle diese gesellschaftlichen und 6kologischen
Problemstellungen sind umformuliert in den UN-
Nachhaltigkeitszielen zusammengefasst. So
gesehen spiegelt die Agenda 2030 mit hren 17
Sustainable Development Goals die Vision unseres
Geschéaftsmodells sehr anschaulich wider.
Einzigartig in der Branche ist unsere Zinsgarantie.
Gerade in Zeiten volatiler Méarkte federt sie starke
Schwankungen ab und ist mit unverandert 0,5 % fuir
2023 nach wie vor attraktiv. Unser Geschéaftsmodell,
das rechtlich bindende Kontroll- und
Mitspracherechte fir den Kundenbeirat vorsieht, wird
von dritter Seite als ein besonderes wahrgenommen.
Etwa mit der neuerlichen Auszeichnung als
“Nachhaltigste Vorsorgekasse" nach 2020 auch
2022 durch das Fachmagazin Borsianer, oder mit
der besten Nachhaltigkeitsbewertung durch die
Osterreichische Gesellschaft firr Umwelt und
Technik - OGUT Gold mit der héchsten je
vergebenen Bwerertung A++ fiir das Portfolio und fiir
das Umfeld. Der Griinder und Vorstandsvorsitzende
Markus Zeilinger wurde als EY Social Entrepreneur
2020 ausgezeichnet. Weitere Auszeichnungen:
Osterreichisches Umweltzeichen fiir
Gesamtportfolio, GREEN BRAND 2021/ 2022 und
2023/2024. M4C Money for Change Impact Award
2021 von Mercer und Institutional Money: Winner
»Cooperations" Top 5 ,Asset Owner* M4C Impact
Award "Cooperation” & "Asset Owner" 2021
MVK-Serviceaward 2021/ 2022

ASRA Auszeichnung KMU 2021

Austrian SDG Award 2020

VKI Testsieger (zuletzt durchgefiihrt 2019)
Osterreichischer Musterbetrieb,
Qualitatsmanagement - zertifiziert nach 1ISO-9001
Informationssicherheit - zertifizert nach ISO-27001
berufundfamilie Gutezeichen

2022 wurde der Kontonachrichtenversand planmaRig
durchgefiihrt und dabei um ein besonderes Service
erweitert. Gemeinsam mit dem steirischen
Unternehmen capito wurde der Versuch
unternommen, die rechtlichen Erfordernisse der
Kontonachricht mit einer breiten Verstandlichkeit zu
verbinden

+ Entscheidend fiir den Erfolg ist die Kostenfiihrerschaft
und das konsequente Kostenmanagement innerhalb der
eingesetzten Veranlagungen.

«+ Die Total Expense Ratio - TER (= Summe aus
Verwaltungs- und Vermogensverwaltungskosten durch
die durchschnittlich gebundene Anwartschaft) fiir das
Jahr 2022 liegt bei 0,70% und damit im Spitzenfeld.

« Als einzige Vorsorgekasse verrechnet die NOVK die
Kosten von Baranweisungen und
Auslandstiberweisungen nicht an die
Anwartschaftsberechtigten weiter.

« Wir arbeiten OGUT-zertifiziert mit Auszeichnung in
Gold: Wir veranlagen ausschlief3lich in Titel, die hohen
okologischen und sozialen Standards gerecht werden.
« Besonderer Service ist Ausdruck unserer besonderen
Wertschatzung fir Kunden und Partner. Testsieger beim
letzten ,Service-Award” von Telemark Marketing. Der
VKI (Verein fiur Konsumenteninformation) hat uns die
Auszeichung "sehr gute Kundenorientierung” verliehen.
« Die NOVK ist das erste und bisher einzige Finanzistitut
Osterreichs (und damit natiirlich auch die einzige
Vorsorgekasse) die tiber eine barrierefreie Homepage
verfugt - zertifiziert durch WACA in Silber.

“Die Grundwerte der Veranlagungspolitik der Valida
Plus AG sind Sicherheit und Stabilitat.
Keine Ubertragungskosten bei Volliibertritt von
Abfertigung Alt in Abfertigung Neu

Keine Ubertragungskosten bei Wechsel der
Vorsorgekasse

Einheitliche Verwaltungskosten von nur 1,5% fur alle
Kunden (= Anwartschaftsberechtigten)

Elektronische Kontoinfos sowie Online-Serviceportal
fiir personlichen Zugriff auf den aktuellen Kontostand
+ eigene Valida App

Veranlagungs- und Ethikbeirat, Schriftlich
festgehaltene Ethik-Kriterien fur die Veranlagung -
valida.at/nachhaltigkeitskonzept

Zwei mal jahrlich Prifung der Nachhaltigkeit des
Portfolios durch Reinhard Friesenbichler
Unternehmensberatung (rfu), Seit Jahresultimo 2016
ebenso Priifung des CO2-FuBabdrucks der
Veranlagung.

Bereits 10x in Folge OGUT-Gold Zertifizierung.
Jahrliche Veroéffentlichung eines GRI
Nachhaltigkeitsberichtes. Mitglied im UN Global
Compact sowie bei der Raiffeisen Nachhaltigkeits-
Initiative.

Ab 2018 Liability Driven Investment-Konzept.
LEED-Gold Zertifizierung des Biirogebaudes fiir
hochste okologische Standards.”

Neben der sicheren und ertragreichen Veranlagung der
Kundengelder, hat die VBV bereits mt Griindung 2002
Nachhaltigkeit in die Unternehmensstrategie integriert.
Strenge Positiv- und Ausschlusskriterien sowie ein eigens
eingerichteter Ethik-Beirat sorgen dafiir, dass
Kapitalstrome dorthin gelenkt werden, wo nachhaltig,
ressourcenschonend und compliant gewirtschaftet wird.
Dabei legt die VBV groRen Wert darauf, dass alle
Stakeholder die Leistungen des Unternehmens nach
maoglichst objektiven Kriterien beurteilen kénnen. Deshalb
lasst sie sich kontinuierlich von externen Fachleuten
priifen: « Die VBV - Vorsorgekasse wurde vom Verein fir
Konsumenteninformation (VKI) als einzige Kasse zum
vierten Mal in Folge mit "Sehr Gut" bewertet.

« Die VBV erhielt bereits elf Mal in Folge das
Nachhaltigkeitszertifikat ,Gold-Standard“ der
Osterreichischen Gesellschaft fiir Umwelt und Technik
(OGUT) und des Lebensministeriums. Die VBV erhielt
2009 als erste und einzige Vorsorgekasse das
Premiumzertifikat der OGUT und seit 2010 das daraus
hervorgegangene Gold-Zertifikat. Gepriift werden drei
Bereiche: ,Grundsatze & Methodik“, ,Portfolio” und
+Umfeld".

« Als erste osterr. Vorsorgekasse mit ISO 14.001 und
EMAS Zertifizierung seit 2009 bzw. 2010

« Nachdem die VBV 2017 mit dem Staatspreis fiir
Unternehmensqualitat ausgezeichnet wurde, war sie auch
2022 nominiert und erhielt den Preis fiir die Kategorie
“Klein- und Mittelbetriebe”

« Im Rahmen des Austrian Sustainability Reporting Award
(ASRA) konnte die VBV 2022 erneut mit inrem
innovativen, GRI-konformen Bericht tiberzeugen und
wurde bereits zum dritten Mal hintereinander mit dem
ersten Platz in der Kategorie ,Mikro-, Klein- und

Mittelbetriebe sowie kleine Organisationen” ausgezeichnet.

« Die Kunden der VBV-Vorsorgekasse erwarten vom
Marktfiihrer ein hervorragendes Service. Mit der jahrlichen
Kundenbefragung erhebt die Vorsorgekasse Feedback zu
den wichtigsten Unternehmenswerten und fragt die
Kundenzufriedenheit ab. 2022 waren 97,6 % der
Teilnehmenden mit der VBV "sehr zufrieden" oder
"zufrieden”.

« Mitglied bei UN-Principles for Responsible Investments
(Vereinte Nationen).

+ 2019 ist die VBV-Vorsorgekasse als einziges
osterreichisches Unternehmen in die PRI Leaders Group
aufgenommen worden.

« Hochste Kapitalgarantieriicklage der Branche.

« Zukunftsdialog fiir aktiven Meinungsaustausch mit
Kunden.

* Newsletter

+ Homepage und Internetkonto sind optimiert fir
Smartphones und Tablets

Die Gewerkschaft GPA ibernimmt fiir die Richtigkeit der Angaben keine Gewéhr.

Die Art der Darstellung wurde von der Gewerkschaft GPA Grundlagenabteilung gewahlt.
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BVK-Gegentiberstellung der Gewerkschaft GPA Grundlagenabteilung
(Die Angaben sind Eigendarstellungen und Informationen der jeweiligen BVK oder wurden den Geschéftsberichten entnommen.)

Stand: 17.5.2023

BVK:

APK

ALLIANZ

BONUS

BUAK

fair-finance

NO VK

Valida Plus

VBV

Veranlagungspolitik / Asset
Allocation

Seit Bestehen hat die APK Vorsorgekasse das
Veranlagungsmanagement nach dem Prinzip der
voélligen Unabhangigkeit von Banken und
Versicherungen ausgerichtet und dieses im Sinne
einer Vermeidung von Interessenkonflikten sehr
erfolgreich verfolgt. Es bestehen keinerlei
Verbindungen zu den Aktionaren. Das
Veranlagungsmanagement der APK setzt auf eine
nachhaltige und dynamische
Veranlagungssteuerung. Bestehende
Veranlagungsstrategien werden laufend an ein
geandertes Umfeld angepasst.

Strategische Asset Allocation
Aktien: 20%
Anleihen: 65%
Sonstige Investments: 3%
Immobilien: 7%
Geldmarkt: 5%

Die Allianz Vorsorgekasse achtet bei der Auswahl
der Veranlagungsinstrumente im Interesse der
Anwartschaftsberechtigten auf die Sicherheit,
Rentabilitat, Liquiditat und angemessene Streuung
der Vermogenswerte sowie auf deren dkologischen
und/oder sozialen Impact. Der Schwerpunkt liegt
daher auf Investitionen in Unternehmen und Staaten,
die verantwortungsvoll mit der Umwelt, den
Mitarbeiterinnen sowie der Gesellschaft umgehen.
So tragt die Allianz Vorsorgekasse dazu bei, dass
nachhaltig engagierte Unternehmen und Staaten
einen besseren Zugang zu Kapital erhalten.
Weniger nachhaltige Akteure sollen es in Zukunft
zunehmend schwieriger haben, ihre Vorhaben zu
finanzieren.

Vorteile unserer Veranlagungspolitik: Optimaler

Die Veranlagung der BONUS erfolgt ausschlieBlich
im Interesse der Anwartschaftsberechtigten. Die
strategische Asset Allokation basiert hierbei auf der
Verpflichtungsstruktur und langfristigen Ertrags-,
Volatilitats- und Korrelationsannahmen von
Anlageklassen. Ziel ist, durch Diversifikation tber
Emittenten, Lander und Branchen das langfristige
Ertragspotenzial entsprechend dem vorgegebenen
Risikobudget zu maximieren. Bei allen
Investitionsentscheidungen wird darauf geachtet, das
angestrebte Veranlagungsergebnis mit moglichst
geringem Risiko zu erzielen. Durch Anderung der
Gewichtung der einzelnen Investment-Instrumente
wird hierbei das Anlagerisiko der jeweiligen
Marktsituation angepasst. Die Investmentphilosophie
der BONUS basiert auf folgenden Eckpfeilern:

Die Veranlagungspolitik der BUAK-BVK ist eine
vorsichtige und konservative. Das Vermégen der
Veranlagungsgemeinschaft wird in zwei eigenen

Dachfonds "Spezial 27" und "Spezial 27 HTM"

sowie drei Immobilienfonds veranlagt. Fir das

Portfolio der Veranlagungsgemeinschaft sind
gewisse Bandbreiten der einzelnen Asset-Klassen
festgelegt. Die Veranlagung erfolgt tiberwiegend in
Anleihen(-fonds) und Euro-Geldmarktwerten und zu
hochstens 20% in internationalen Aktien(-fonds).
Mittelfristig ist geplant, die Aktienquote nicht tber

15% anzuheben. Durch die Bewertung mit der
Effektivzinsmethode sollen mit dem ,Spezial 27
HTM* Kursschwankungen unterbunden bzw. das

Zinsanderungsrisiko fur die
Anwartschaftsberechtigten begrenzt werden, um

[1 Aktiver Investmentansatz hi der Al

eine ung der Ertrage zu erreichen.

tie

Veranlagungsprozess fiir Kapital, K

von 1 und der Selektion von Produkten

sowie eine klare Strategie und Transparenz der
Veranlagung, Einbindung ethisch-6kologischer
Grundsatze in die Veranlagung und bewahrte
Partner fir die Kapitalvermehrung. Marktkonforme
Performance bei geringer Volatilitat.

[ Bei entsprechendem Marktumfeld vollstandige
Ausnutzung der Asset Allokation-Bandbreiten
[ Hoher Diversifikationsgrad durch gezielte
Kombination von sich unterschiedlich verhaltenden
Assetklassen
[ Bei entsprechendem Marktumfeld vollstandige
Ausnutzung der Asset Allokation-Bandbreiten
[ Vermeidung von Konzentrationsrisiken durch
Einsatz eines ,Multi-Manager-Ansatzes"
Angestrebt wird hierbei ein asymmetrisches
Auszahlungsprofil, d.h.

[ deutlich reduzierte Marktwertriickgange in
Stressszenarien
[ méglichst hohe Partizipation in einem positiven
Marktumfeld

Mittelfristig nimmt der ,Spezial 27 HTM* einen Anteil
von ca. 35% des der Veranlagungsgemeinschaft
zugeordneten Vermdgens ein. Wir mochten unsere
Verlangungspolitik bzw. die erzielte Performance so
transparent wie moglich fiir unsere Kunden machen.
Unsere Veranlagungsergebnisse werden daher
quartalsweise auf unserer Homepage zur Verfiigung
gestellt.

Die Veranlagung der fair-finance Vorsorgekasse ist
auf Sicherheit, Rentabilitat und Nachhaltigkeit
ausgerichtet. Insofern erweiteret fair-finance das
magische Dreieck der Geldanlage von Rendite,
Risiko und Liquiditat um Nachhaltigkeit als vierte
Dimension. Der fair-finance Vision folgend, mit
(gutem) Geld zu Welt zu verandern bzw. zu
verbessern, nutzt fair-finance im Sinne einer Theory
of Change die Kapitalanlage als Hebel fiir
Veranderung. Hier entsteht auch die wesentliche
Wirkung, der Impact. Die Kapitalanlage von fair-
finance unterliegt strengen regulatorischen
Vorschriften was die Auswahl von Assetklassen und
Anlagemaéglichkeiten betrifft. Der groRte Teil der
Kapitalanlage findet in liquiden Assetklassen statt,
vor allem in bérsennotierten Anleihen und Aktien. Die
restlichen Investments erfolgen neben Social
Business Investments als Direktanlage in
Themenfonds wie Mikrofinanz, alternative
Energiequellen, Aufforstung oder auch nachhaltige
Immobilien. Die Vorsorgekasse achtet hierbei sehr
genau darauf, dass alle Investments
den eigenen Werten entsprechen. Sie werden
sorgfaltig nach dem internen ethisch-okologischen
Kriterienkatalog in Abstimmung mit dem
Kundenbeirat und auf Basis der 17 UN-
Nachhaltigkeitsziele (der SDGs) hin tberpriift. Nach
diesem Vorauswahlverfahren erfolgt eine
Impactpriifung nach Positivkriterien und der ESG-
Performance. (Social Responsible minvestment-
Ansatz). Am Ende des Investmentprozesses steht
ein Engagementprozess, also der konkrete Dialog
mit Emittenten. Zeitgleich ist die Sicherheit der
Kundengelder ein groBes Anliegen, weshalb wir uns
zum einen ganz bewusst fir ein breite
Diversifizierung des Portfolios entschieden haben

Oberstes Ziel der Veranlagungspolitik der NOVK ist eine
bestmdgliche Diversifizierung des gesamten Portfolios,
um in Zeiten politischer Unabwagbarkeiten und
inzwischen stark steigender Zinsen dennoch eine
attraktive Performance fur die Anwartschaftsberechtigten
bieten zu kénnen. Zusatzlich wird héchstes Augenmerk
auf eine maglichst geringe Kostenbelastung des
Portfolios gelegt.

Das bis vor kurzem geltende Niedrigzinsumfeld
erforderte bereits im Jahr 2015 eine Anpassung der
Veranlagungsstrategie in wohl dosiertem AusmaR in
Bezug auf Aktienanteil und Zinséanderungstisiko, jedoch
ohne vom defensiven Veranlagungsprofil abzuweichen.
Das Hauptaugenmerk der Veranlagung lag auch im Jahr
2022 auf dem Anleihenbereich und hier im Speziellen
bei Unternehmensanleihen guter Bonitat (AAA bis BBB
Rating). Ein Basissockel in Staatsanleihen war im
Portfolio ebenso enthalten wie auch eine Beimischung
von Lokalwahrungsanleihen der Schwellenlandern,
primar durch Supranationale Emittenten abgedeckt, und
auch High-Yield-Anleihen. Aufgrund der Turbulenzen an
den Mérkten war der Anleiheteil aber deutlicher
defensiver positioniert. Der HTM-Anteil wurde im Umfeld
der gestiegenen Renditen stark aufgestockt und
erreichte etwa 20% der Gesamtveranlagung zum
Jahresende.

Die zu Jahresbeginn bei etwa 20% gelegene
Aktienveranlagung wurde reduziert ist zu Jahresende mit
etwa fiinf Prozent allokiert.

Die dem Portfolio beigemischten Anteile an Alternativen
Investments und Immobilienfonds wurden weiter
angehoben. Beide Assetklassen sind jetzt nahe an ihrem
gesetzlichen Limit investiert.

Ziele der Veranlagungspolitik sind der Werterhalt der
veranlagten Beitrage sowie eine nachhaltige, sichere
Wertsteigerung. Je nach Marktsituation erfolgt die
Beimischung von ertragreicheren
Veranlagungsinstrumenten zur
Performanceoptimierung. 2022 mussten auf Grund
der hohen Volatilitaten an den Kapitalmarkten die
Risiken deutlich reduziert werden. Die eingesetzten
Produkte orientieren sich an den im Valida
Vorsorgekasse Nachhaltigkeitskonzept festgelegten
Nachhaltigkeits-Kriterien.

Asset Allocation zum 31.12.2022: Anleihen 41,43%
Aktien 6,66%, Immobilien 8,02%, Liquiditat 39,44%,
Sonstige Investments 4,45%

Im Interesse unserer Kunden stehen bei unserer
Veranlagungstéatigkeit drei wesentliche Ziele im
Vordergrund:

« Eine attraktive, langfristig sichere und stabile
Wertentwicklung.

« Das Erwirtschaften eines positiven Ertrags und nach
Moglichkeit eines realen Wertzuwachses, also eines
absoluten Ertrags tber der Inflationsrate.

« Die Vermeidung von Verlusten.

Veranlagungsgrundsatze:
« Orientierung an der strategischen Asset Allocation
« Nachhaltige Ausrichtung des Portfolios
« Langfristige Wertsteigerung
« Sicherheit der Investments

Wir setzen seit Beginn auf eine vorausschauende, stabile

und sichere Veranlagung. Durch breite Streuung der

Anlageprodukte nach Assetklassen, Regionen, Markten

und Managementstilen minimieren wir das Verlustrisiko

und erreichen auch in einem schwierigen Marktumfeld gute

Ertrége.

Die Festlegung der strategischen Asset Allocation erfolgt

jeweils zu Beginn des Jahres in Kooperation mit
Veranlagungs- und Risikomanagement. Die taktische
Asset Allocation wird innerhalb der intern definierten
Bandbreiten gesteuert. Im Rahmen der taktischen
Steuerung werden die Charttechnik, die fundamentale

Markteinschatzung sowie die Erkenntnisse aus dem Global

Tactical Investment Comittee der VBV zur Orientierung

herangezogen. Weiters finden wochentlich Veranlagungs-

JF statt sowie tagliches Monitoring und Meetings statt,
welche ebenfalls die Grundlage fiir taktische
Entscheidungen bilden.

Beriicksichtigung von
Nachhaltigem Investment
(ethisch-okologisch-soziale
Geldanlage)

Nachhaltigkeitskonzept APK Sigma (Kurzversion auf

http://ww.apk-vk.at/nachhaltigkeit/sri/apk-sigma) fir

gesamtes Portfolio inkl. regelmaRigen screening des
gesamten Portfolios;

Zusétzlich Umweltzeichen des Lebensministeriums
fiir 51,4% des veranlagten Volumens;
Carbon Footprint Bewertung durch yourSRI, durch
MSCI und durch PACTA;
Quartalsweise Evaluierung im Nachhaltigkeitsbeirat
der APK Vorsorgekasse AG

Integrierter Nachhaltigkeits- und Geschéftsbericht
nach internationalen GRI-Standards.
* Die Allianz Vorsorgekasse veranlagt zu 100%
Kohleabbaufrei.
* Neuinvestments unterliegen strengen
igkeitskriterien. Die Allianz Vorsorg
bekennt sich zudem zu einer standigen
Verbesserung der Ausrichtung unserer
Veranlagungen hinsichtlich Nachhaltigkeit und
bekennt sich zu den ,UN Sustainable Development
Goals (SGDs)".

* Erste SDG-Impact-Bilanz Osterreichs: Als erste
Vorsorgekasse Osterreichs bewertet die Allianz
Vorsorgekasse das gesamte Veranlagungsvolumen
nach den 17 weltweit anerkannten Sustainable
Development Goals der Vereinten Nationen. Diese
SDG-Impact-Bilanz hat ergeben, dass bereits tiber
64% des veranlagten Vermogens der Allianz
Vorsorgekasse positiv dazu beitragen, die Ziele der
,Agenda 2030 zu erreichen. Gemeinsam mit dem
neutralen Teil sind 90% der rd. 2,2 Milliarden Euro
Vermogen SDG-konform veranlagt.

* CO2-FuRabdruck: Die wiederholte Messung und
Bewertung des CO2-FuBabdruckes wurde im Jahr
2022 durch den externen, unabhangigen Partner
yourSRI.com durchgefiihrt. Im Vergleich zum
Portfolio vom Vorjahr konnten wir den CO2-
FuRabdruck um 25% (Carbon Emissions in tCO2e)
reduzieren.

* Die Allianz Elementar Versicherungs-AG ist
Griindungsmitglied der Green Finance Alliance,
welche im Jahr 2022 mit dem Bundesministerium far
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation
und Technologie (BMK) und weiteren Mitgliedern
gegriindet wurde. Die Green Finance Alliance ist
eine Initiative des BMK fiir einen nachhaltigeren
Finanzmarkt, dies gemeinsam mit
zukunftsorientierten Finanzunternehmen, die sich
freiwillig verpflichten, ihre Kerntatigkeit bis zum Jahr
2050 klimaneutral zu gestalten. Gemeinsam mit
unserer Eigentiimerin, der Allianz Elementar
Versicherungs-AG, ziehen wir an einem Strang
dieses Ziel ehestmaglich zu erfiillen.

*Um Transparenz und einen regelmagigen
Austausch mit inkei aus dem

Nacht

Nachhaltiges Veranlagungskonzept BONUS 21+,
Um fiir eine Veranlagung nach BONUS 21+
qualifiziert zu sein, missen Muss-Kriterien erfillt
sein: Die Anlagepolitik einer Portfoliokomponente
darf keine Ausrichtung besitzen, die der
Nachhaltigkeit potenziell widerspricht; Die
Anlagepolitik und die Zusammensetzung einer
Portfoliokomponente miissen transparent und
uberprifbar sein.

SDGs sind integrativer Bestandteil von BONUS 21+,
in allen 17 Zielen werden MaBnahmen in
unterschiedlicher Auspragung umgesetzt.
Unterzeichner der UN-Principles for responsibles
Invesments (PRI) - Zielsetzung CO2 Reduktion;
Zugang zu erweiterten Reportingauswertungen in
Bezug auf Nachhaltigkeitskriterien Entwicklung und
Inplementierung einer Engagement und Proxy Voting
Policy.

Beteiligung an Investorenvereinigung von Mirova, zur
Unterstiitzung der Women's Empowerment
Principles und Gleichstellung der Geschlechter,
Ethikbeirat seit 2017;

regelméaBiger Nachhaltigkeitsbericht,
fiihrendes und initierendes Mitglied des Vereins

CSR-Circle: ausgezeichnet von der 6sterr. UNESCO

Kommission als UN-Dekadenprojekt ,Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung*

Nachhaltiges Investment in
Veranlagungsbestimmungen besondere
Bedachtnahme auf die Einhaltung allgemein
anerkannter Grundséatze der gesellschaftlich
verantwortungsvollen Geldanlage ("socially
responsible investment"); seit Herbst 2004 eigenes
Nachhaltigkeitsleitbild, Uberarbeitung Herbst 2010
und Herbst 2016, Herbst 2021

" o "
Als Impact-Investorin verfolgt die fair-finance
Vorsorgekasse einen ganzheitlichen Ansatz, wenn
es um die ESG-Positionierung, also um Environment,
Social und Governance geht.

Wesentlich ist dabei die sich aus sozialen und
oOkologischen Herausforderungen ergebenden
Risiken fiir Unternehmen zu erkennen, indem man
etwa versucht zu verstehen, wie der Klimawandel
oder der Verlust von Artenvielfalt den
Geschéftserfolg eines Unternehmens beeinflusst, in
das man investiert ist. Andererseits muss man aber
auch die Auswirkungen von Unternehmensaktivitaten
auf Gesellschaft und Umwelt erkennen. Heizt das
Unternehmen den Klimawandel an oder tragt es zum
Artensterben bei? Innerhalb dieser sogenannten
doppelten Wesentlichkeit ergeben sich
unterschiedliche Sichtweisen fir
Anlageentscheidungen — je nachdem, welcher
Position man den Vorzug gibt. Die fair-finance
Vorsorgekasse legt dabei auf den sozialen Bereich
einen besonderen Fokus — schlieBlich ist es
Sozialkapital, das wir veranlagen. Deshalb ist das ,S*
in mit dem Kundenbeirat abgfestimmten ESG-
Bewertung mit 50 % auch entsprechend
tbergewichtet (neben 30 % E und 20 % G).
Messbaren Impact in diesem Bereich erzielen wir
etwa durch den von uns initiierten Social
Entrepreneurship Venture Capital Fonds, der mit 13
Beteiligungen ausinvestiert ist. Ein Nachfolgefonds ist
in Vorbereitung. Auch bei unseren
Bauherrenmodellen kénnen wir teilweise durch
entsprechende Forderungen Mietpreise anbieten, die
unter dem Marktpreis liegen und somit Impact in
Form von leistbarem Wohnraum schaffen. Der Anteil
an Impact-Investments betragt aktuell bereits 32 %
und wéchst wesiter.

Strategisches Bekenntnis zu nachhaltiger Veranlagung
ist in den Veranlagungsbestimmungen verankert
Umfassendes Nachhaltigkeitskonzept, das neben dem
Portfolio auch das Unternehmen einschlief3t.
Jahrlicher Nachhaltigkeitsbericht nach GRI-Standards
offentlich auf der Website verfligbar

Nachhaltigkeit im Portfolio:

- Anwendung von Positiv- und Ausschlusskriterien sowie
Verwendung explizit nachhaltiger Investments

- regelmaRiger Bezug von Researchleistungen in enger
Abstimmung mit Asset-Manager

- quartalsweises umfassendes ESG-Reporting

- Beiziehung externer Experten

- hochkarétig besetzter Nachhaltigkeitsausschuss

- OGUT Nachhaltigkeitspriifung seit 2013, seit 2017
GOLD

- Unterzeichner der UN Principles of Responsible
Investment

- Unterzeichner Montréal Pledge,

- RegelméaRige Messung CO2-Footprint fiir den Aktien-
UND Anleihenteil des Portfolios (Ergebnis deutlich unter
Benchmark)

- Engagementaktivitaten und aktive Teilnahme bei
Fachkonferenzen

Das Vermdgen der Kunden wird nach héchsten
ethischen Standards veranlagt. Diese sind im
gesamtheitlichen Nachhaltigkeitskonzept ,Valida
Vorsc : Nachhaltigkeitskonzept*
(nachzulesen unter valida.at/nachhaltigkeit)
festgelegt. Positivkriterien sind zum Beispiel
verantwortungsvoller Umgang mit Mitarbeitern, aktive
Umweltpolitik oder nachhaltige Produkte. Als
Ausschlusskriterien gelten zum Beispiel Riistung,
Nuklearenergie, schwere demokratische Defizite
bzw. Menschenrechtsverletzungen, oder auch Kohle,
Erdél und Erdgas.. Die Kriterien gelten sowohl fiir
Staaten als auch fir Unternehmen.

Ethik - Beirat (gegriindet 2002) entscheidet tiber

Zusammensetzung des Anlageuniversums. Nachhaltiges

Investment in Veranlagungsbestimmungen festgelegt,
soziale und 6kologische Ausschluss- und
Qualitatskriterien. Zukunftsbeirat fiir aktiven
Meinunungsaustausch mit Kunden. Die VBV-
Vorsorgekasse ist Unterzeichner des Montréal Pledges.
Der Montréal Pledge strebt groRere Transparenz beim
CO2-FuRabdruck an und will langfristig auch zu dessen
Verringerung beitragen. Diese Initiative wird sowohl von

den Principles for Responsible Investment (PRI) als auch
von der United Nations Environment Programme Finance

Initiative (UNEP FI) unterstiitzt.
Der CO2-FuBabdruck des Aktienportfolios liegt per

31.12.2022 deutlich unter dem Vergleichswert des MSCI

All Country.

Die Gewerkschaft GPA ibernimmt fiir die Richtigkeit der Angaben keine Gewéhr.

Die Art der Darstellung wurde von der Gewerkschaft GPA Grundlagenabteilung gewahlt.

Seite 5



BVK-Gegentiberstellung der Gewerkschaft GPA Grundlagenabteilung
(Die Angaben sind Eigendarstellungen und Informationen der jeweiligen BVK oder wurden den Geschéftsberichten entnommen.)

Stand: 17.5.2023

BVK:

APK

ALLIANZ

BONUS

BUAK

fair-finance

NO VK

Valida Plus

VBV

Nachhaltige Veranlagung fiir
Gesamtportfolio / nur
Bestandteile

Gesamtportfolio

Gesamtportfolio

Gesamtportfolio

Gesamtportfolio

Gesamtportfolio

Gesamtportfolio

Gesamtportfolio

Gesamtportfolio

Neun Fonds, davon sechs Spezialfonds der APK
Vorsorgekasse AG, sind mit dem vom
Lebensministerium verliehenen Osterreichische
Umuweltzeichen UZ 49 - ein unabhéngiges Glitesiegel
fur nachhaltige Kapitalveranlagung - ausgestattet.
Der Anteil am veranlagten Vermdogen liegt bei 51,4%!
Uberpriifung des gesamten Portfolios durch die rfu -
Mag. Reinhard Friesenbichler
Unternehmensberatung Nachhaltigkeitszertifikat der

Die Einhaltung unserer Nachhaltigkeitsstandards
lassen wir von unabhangigen Institutionen — etwa
von der Osterreichischen Gesellschaft fir Umwelt
und Technik (OGUT) — regelmaRig iiberpriifen und
zertifizieren. Zudem ist die Allianz Unterzeichner der
UN-Prinzipien fir verantwortliches Investment.
Gemeinsam mit der ESG Plus GmbH wurde die
technische Losung "Cleanvest Advanced" zur
Durchleuchtung des Portfolios auf Nachhaltigkeit

Seit Jahren Nachhaltigkeitszertifikat der OGUT in
Gold ; unabhéngige Beratung durch
Branchenexperten; Kundenbeirat mit
Arbeitgebervertretern und Betriebsraten. Tagung bis
3 mal im Jahr.

Ethikbeirat mit Vertretern aus Wirtschaft und
Forschung. Dieser Beirat dient der gemeinsamen
Erorterung Gber CSR- und Nachhaltigkeitsaktivitaten
der BONUS Gruppe, den Austausch und Berichten

Nachhaltigkeitspriifung durch die OGUT- positiver
Bestatigungsvermerk, Nachhaltigkeitszertifikat fur
2003 bis 2009 erhalten, OGUT verlieh der
BUAK Betrieblichen Vorsorgekasse GmbH fir die
Berichtjahre 2010 bis 2021 jeweils das
Nachhaltigkeitszertifikat fir Betriebliche
Vorsorgekassen in der Kategorie Silber; 2022 in
Vorbereitung

Nachhaltigkeitspriifung und Auszeichnung durch die
OGUT mit Goldstandard durchgehend seit 2011.
OGUT-Zertifikat in Gold 2021 mit Bestnoten
A++ fur Portfolio und Umfeld. Quartalsweise
Uberpriifung des Portfolios anhand der
"Grundsétzlichen Veranlagungsrichtlinie” durch
externe Rating-Agentur TVG-The Value Group;
Osterreichisches Umweltzeichen fiir den fair-finance
bond fonds. (Erstmalige Zertifizierung eines

jahrliche Nachhaltigkeitspriifung durch die OGUT seit
quartalsweise CO2-FuRabdruckmessung;
Verpflichtendes Reporting an UNPRI;
ESG-Reporting;
Nachhaltigkeitsausschuss, der halbjéhrlich tagt;
Fur die operative Umsetzung der Nachhaltigkeit im
Fondsmanagement wird auf das
Nachhaltigkeitsresearch von ISS ESG zuriickgegriffen;

Veranlagungs- und Ethikbeirat, halbjahrliche
Uberpriifung durch die Reinhard Friesenbichler
Unternehmensberatung. Jahrliche Kontrolle durch
die Osterreichische Gesellschaft fiir Umwelt und
Technik (OGUT). Zertifizierung durch OGUT seit
2007 bzw. jahrlich OGUT-Gold-Zertifizierung. Ebenso
Uberpriifung von CO2-FuRabdruck, SDG Solution
Score sowie ESG Performance unter Bezugnahme
auf eine externe, von einem unabhéngigen Anbieter

Ethik-Beirat mit Vertretern aus den Bereichen Okologie,
Gesundheit, Soziales und Ethik.

Als erste dsterr. Vorsorgekasse hat die VBV eine I1SO und

EMAS Zertifizierung von QUALITY AUSTRIA erhalten.
. Veranlagung auf Sicherheit und Stabilitat ausgerichtet.
Mit Stichtag 31.12.2022 tragen mehr als 20 Fonds das
Losterreichische Umweltzeichen". ASRA-Preistrager.
Mitglied bei UN-Principles for Responsible Investments
(Vereinte Nationen) und Unterzeichner des Montreal

durch die OGUT

OGUT in Gold. weiterentwickelt. ESG Plus prift quartalsweise der Expertinnen tber aktuelle Entwicklungen im Immobilienfonds in Osterreich mit dem Unterzeichnung Montreal Pledge lizensierte, Datenbank. Pledge Abkommens sowie mit 2019 als einziges
unser Portfolio (exklusive Immobilien- und Nachhaltigkeitsbereich, der Erérterung aktueller Umuweltzeichen!), Unterzeichner der UN-Principles osterreichisches Unternehmen Mitglied in der PRI Leaders'
Infrastrukturfonds) auf das vollstandige Divestment ethischer Themenstellungen und for Responsible Investments. Der Kundenbeirat Group.
in Kohleabbau. Durch das letzte Screening wurde Herausforderungen und der Diskussion moglicher wacht tiber die Einhaltung der nachhaltigen
R " bestétigt, dass wir unser Ziel erreicht haben und im weiterer Manahmen im Bereich CSR und Veranlagungsrichtlinie. Die vom fair-finance
UnietiiEmeme Ub.erprgfung Jahr 2022 unser Portfolio durchgehend Nachhaltigkeit. Die BONUS ist seit 2019 Kundenbeirat beschlossene Nachhaltige
(e Wi i kohleabbaufrei war. Unterzeichnerin der UN-Principles for Responsible Veranlagungsrichtlinie dient als Selektionsfilter fiir
Gemeinsam wurde 2020 auch die erste SGD-Impact: Investments, womit auch eine regelméaRige das Investmentuniversum. Investmentfonds missen
Bilanz Osterreichs fiir Betriebliche Vorsorgekassen Uberpriifung der Nachhaltigkeit durch PRI zusétzlich die Anforderungen des Osterreichischen
entwickelt und seither jahrlich erstellt. einhergeht. Umweltzeichens (UZ 49) erfiillen.
Zusatzlich wurde auch fur die Aktien und
Unternehmensanleihen in unserem MTM-Dachfonds Die tatsachliche Nachhaltigkeit und der CO2-
seit 2020 durch den externen unabhéangigen Partner Fussabdruck des Portfolios und der einzelnen
yourSRI.com der CO,-FuRabdruck gemessen und Investments wird quartalsweise durch die externe
bewertet. Ratingagentur TVG gepriift. Das Ergebnis dieser
Money For Change — M4C — Impact Award: Uberpriifung wird mit einem Verbesserungsauftrag
Anerkennung der SDG-Impactbilanz auf an die jeweiligen Fondsmanager weitergeben. In der
internationaler Ebene Regel erfolgt ein Verkauf der entsprechenden
Der CSR-Beirat tagt 2x jahrlich. Wertpapiere. In Einzelfallen kann dies bei nicht
zufriedenstellenden Entwicklungen bis hin zum
Freiwillige Uberpriifung ja ja ja ja ja Ja ja ja

Ergebnis der OGUT
Zertifizierungen

Bestatigungsvermerk erhalten.
2015 - 2019 Zertifikat in SILBER.
2020 - 2021 Zertifikat in GOLD.

positiver Bestatigunsgsvermerk seit 2003,
kontinuierliche Verbesserung,
2010-2018: Silber
Seit 2019 jahrlich: Gold
Fir 2022 liegt das Ergebnis Mitte 2023 vor.

Bestatigungsvermerk erhalten -
kontinuierliche Verbesserungen der nachhaltigen
Veranlagungen festgestellt, Gold-Label 2013 bis inkl.
2021 erhalten. Fur 2022 liegt das Ergebnis Mitte
2023 vor.

Bestatigungsvermerk erhalten fir die Geschaftsjahre
2003 bis 2009; fiir die Geschéftsjahre 2010 bis 2021
verlieh OGUT der BUAK Betrieblichen
Vorsorgekasse GmbH das Nachhaltigkeitszertifikat
fir Betriebliche Vorsorgekassen in der Kategorie
Silber; 2022 in Vorbereitung.

Auszeichnung mit Goldstandard durchgehend seit
2011. OGUT-Zertifikat in Gold 2021 mit Bestnoten
A++ fir Portfolio und Umfeld.

Seit dem Jahr 2013 wird seitens der NOVK die
Nachhaltigkeitspriifung der OGUT jahrlich durchgefiihrt.
Seit dem Berichtsjahr 2017 konnte die NOVK bereits
zum 5. Mal in Folge mit der GOLD-Zertifizierung die
hochste Zertifizierungsstufe nach OGUT erlangen.

Bestatigungsvermerk erhalten - Fir die Jahre 2012
bis 2021 wurde die Valida Plus AG von OGUT mit
dem Nachhaltigkeitszertifikat fir Betriebliche
Vorsorgekassen in der Kategorie "GOLD"
ausgezeichnet: Das gesamte Portfolio der Valida
Plus AG ist nachhaltig ausgerichtet.

Nachhaltigkeitsprifung durch die OGUT:
Nachhaltigkeitszertifikat 2003, 2004, 2005, 2006;
2007, 2008, 2009. Im Jahr 2010 erste Vorsorgekasse mit
"Premiumstandard”. 2011-2022 jeweils Goldstandard.

Gibt es in der Vorsorgekasse

einen Betriebsrat? Hat dieser

einen Sitz im Aufsichtsrat der
Kasse?

Ja. Der Betriebsrat nimmt das Mandat im Aufsichtsrat
aktuell nicht wahr, es besteht jedoch tiber die
Mitarbeiterbeteiligung der APK Gruppe unmittelbarer
Einfluss auf die gesamte Unternehmensgruppe.

Die Allianz Vorsorgekasse bedient sich der
bestehenden Organisationsstruktur der Allianz
Osterreich. Die Interessen der Mitarbeiterinnen der
Vorsorgekasse werden vom Zentralbetriebsrat der
Allianz Osterreich vertreten. Daher wurde in der VK
bis dato kein eigener Betriebsrat gewahlt (und hat
daher auch kein Sitz im Aufsichtsrat der VK).

BR ist vorhanden und dieser hat auch einen Sitz im
Aufsichtsrat.

Die BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GmbH
bedient sich der bestehenden Organisationsstruktur
der BUAK. Daher hat die BUAK BVK auch kein
Personal und demzufolge auch keinen eigenen
Betriebsrat. Allerdings hat die BUAK einen
Betriebsrat, der aber nicht im Aufsichtsrat der BVK
sitzt.

Ja. Der Betriebsrat nimmt auch das Mandat im
Aufsichtsrat wahr. Neben den beiden vom OGB
nominierten Aufsichtsratsmitgliedern, wird das fur
eine Kundenvertreterin reservierte
Aufsichtsratsmandat, derzeit von einer durch den
Kundenbeirat nominierten Kundenvertreterin (Frau
Mag.a Christine Cernin), Swarovski,
wahrgenommen. Somit ergibt sich eine Stakeholder -
Mehrheit in diesem Gremium.

Aufgrund der Anzahl der Mitarbeiterinnen im
Unternehmen ist kein Betriebsrat vorhanden.

Der Betriebsrat verfugt Gber einen Sitz im
Aufsichtsrat.

Ja, es gibt einen Betriebsrat und dieser hat auch einen Sitz

im Aufsichtsrat.

Alle Eigentumer (inkl. der
Information, wer als
Eigentiimer hinter den
Pensionskassen steht )

APK
Pensionskasse AG zu 100%

Die Aktionére der APK Pensionskasse AG sind
Gebietskorperschaften und grof3e
Industrieunternehmen.

Ein Minderheitsanteil ist im Eigentum der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Wege einer
Mitarbeiterbeteiligung.

Allianz Elementar -
Versicherung AG 100%

BONUS Pensionskassen Aktiengesellschaft 100%;
die Aktionédre der BONUS Pensionskassen
Aktiengesellschaft sind zu je 50 % die Generali
Versicherung AG und die Zirich
Versicherungsaktiengesellschaft

BUAK 100%
(Korperschaft 6ffentl. Rechts, Leitung durch die
Sozialpartner)

Sinnova Holding (vormals fair-finance Holding) 100
%, welche im Eigentum der GLS Bank und der
Concordia Versicherung sowie von 17
Privatpersonen steht:

Markus Zeilinger(Griinder der Vorsorgekasse) ,
Guinter Horweg, Johannes Puhr, Erich Schiff, Helmut
Eichert, Andreas Eichler und Rainer Ladentrog,
Christian Gassauer-Fleissner, Mag.a Andrea
Zeilinger, Werner Just, Erich Bernhard, Madeleine
Rohla-Strauss, Mag. Martin Rohla, Wolfgang Binder,
Manfred Huber und Viktor Popovic sowie Max Deml

Die NOVK hat keine eigene Pensionskasse. Hinter der
NO-Vorsorgekasse stehen:
HYPO NOE Landesbank fiir NO und Wien AG 49%,
NO Versicherung AG 49%,
NO Gemeindebund 2%

Raiffeisen Bank International AG: 57,4%,
UNIQA Insurance Group AG: 40,1%,
Schelhammer & Schattera AG: 2,5%

Folgende Aktionare sind an der VBV-Vorsorgekasse direkt

beteiligt:
91% VBV - Betriebliche Altersvorsorge AG
3% Merkur Versicherung AG
3% Waiistenrot Versicherungs-AG

3% Vorsorge der Osterreichischen Gemeindebediensteten

Uber die Beteiligung an der VBV — Betriebliche
Altersvorsorge AG sind indirekt an der Vorsorgekasse
beteiligt:

Erste Group Bank AG, Wien 27,96%

WIENER STADTISCHE Versicherung AG Vienna
Insurance Group, Wien 21,75%

Osterr. Beamtenversicherung, Versicherungsverein auf
Gegenseitigkeit, Wien 16,07%

UniCredit Bank Austria AG, Wien 14,39%
DONAU Versicherung AG Vienna Insurance Group, Wien
3,57%

Grazer Wechselseitige Versicherung AG, Graz 2,97%
3-Banken Beteiligung Gesellschaft m.b.H., Linz 1,93%
Allg. Sparkasse Oberosterreich Bankaktiengesellschaft,
Linz 1,49%

Karntner Sparkasse Aktiengesellschaft, Klagenfurt 1,49%
Steiermérkische Bank und Sparkassen AG, Graz 1,49%
HYPO TIROL BANK AG, Innsbruck 1,28%
VORARLBERGER Landesversicherung V.a.G., Bregenz
1,03%

TIROLER VERSICHERUNG V.a.G, Innsbruck 1,03%
Hypo Vorarlberg Bank AG, Bregenz 0,96%
Bankhaus Carl Spangler & Co. AG, Salzburg 0,82%
Austrian Anadi Bank AG, Klagenfurt 0,64%
Raiffeisen-Landesbank Steiermark AG, Graz 0,64%
Kéarntner Landt icherung auf Gegenseitigkeit,
Klagenfurt 0,49%

Die Gewerkschaft GPA ibernimmt fiir die Richtigkeit der Angaben keine Gewéhr.

Die Art der Darstellung wurde von der Gewerkschaft GPA Grundlagenabteilung gewahlt.
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