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VORSORGEKASSE
Altabfertigungsubertragung

Das System der Abfertigung Neu ist seit 1.1.2003 in Kraft. Damit fallen grundsatzlich
alle Dienstverhaltnisse, die nach dem 1.1.2003 neu abgeschlossen wurden, in dieses
System. Fur alle Dienstverhaltnisse, die davor geschlossen wurden, gelten die
Bestimmungen der Altabfertigung. Allerdings steht das System der Abfertigung Neu
auch jenen Personen offen, deren Dienstverhaltnis im Jahr 2002 oder davor begonnen
hat. Voraussetzung dafiir ist, dass ein Ubertritt mit dem Arbeitgeber vereinbart wird.

Dazu gibt es zwei Moglichkeiten:
1. Teilubertritt

Dabei werden die Anspriuche, die nach dem alten Abfertigungsrecht bestehen,
»eingefroren“ und unterliegen weiterhin den Bestimmungen der Altabfertigung.
Das Angestelltengesetz kommt nach wie vor zur Anwendung und somit verfallt dieser
,eingefrorene” Teil im Fall einer Selbstkiindigung.

Ab dem Ubertragungsstichtag werden fiir Mitarbeitende Beitrage in der Héhe von
1,53 % des Bruttoentgelts inkl. Sonderzahlungen an die Vorsorgekasse abgefluhrt.
Diese Beitrage sind unverfallbar, vererbbar und unterliegen der Brutto-
Kapitalgarantie.

2. Vollubertritt

Die arbeitnehmende Person vereinbart mit dem Arbeitgeber die Ubertragung von
Ansprichen aus dem alten Abfertigungssystem in das System Abfertigung Neu. Dabei
wird ein zu ubertragender Betrag festgelegt, der zwischen 50 % und 100 % der
fiktiven Altabfertigungsanspriiche liegen muss. Die mitarbeitende Person verliert
diese damit auch bei Selbstkindigung nicht.

Fir einen Vollubertritt ist eine schriftliche Einigung zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer:in erforderlich. Unter zwingender Anwendung des
Gleichheitsgrundsatzes mussen alle Mitarbeiter:innen mit den gleichen
Voraussetzungen das gleiche Ubertragungsangebot bekommen, wobei eine
Bildung von Gruppen mdglich ist.

Hierfir werden folgende Unterlagen bendtigt bzw. sind folgende Schritte erforderlich:

% Vorliegen der firmenmaRig gezeichneten Vereinbarung zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer:in (wir stellen gerne ein Muster zur Verfugung)

% eine aktuelle Ausweiskopie der arbeitnehmenden Person

(% Eintrittsdatum der arbeitnehmenden Person

¢ Uberweisung des Ubertragungsbetrages an die Vorsorgekasse

Weil ein VollUbertritt ein groRer Schritt ist, bieten wir Ihnen gerne unsere Beratungen
vor Ort an. Zégern Sie nicht, sich bei Dr. Maria Schietz unter 0676/341 3078 oder
maria.schietz@fair-finance.at zu melden.




